
「求職者が少ない一方で求人が多い」この売り手市場の採用市場では、失敗のない採用が
求められています。
本セミナーでは、求人を出してもなかなか人が集まらない、集まってもすぐに退職してし
まうという、求人側と求職者側のミスマッチを減らすための方法を学びます。
採用活動にお悩みの方は、ぜひご参加ください。

2月19日

三木商工会館
４階 大会議室

１．採用戦略・採用マーケティングの考え方

２．求職者理解と自社理解

３．採用手法のトレンド

４．オウンドメディアリクルーティング

グローカルマーケティング㈱
コンサルティング部マネージャー

【日 時】

【講 師】

【場 所】

【講座内容】

無料【 受 講 料 】

下記申込書に記入のうえ、FAX・メール・または電話にてお申込みください。

申込・
問合わせ先

三木商工会議所

TEL：０７９４－８２－３１９０ FAX：０７９４－８２－３１９２

E-mail：info@mikicci.or.jp 

【申込締切】２月１４日（金）

～採用力強化～

人 財 採 用 セ ミ ナ ー

事 業
所 名

T E L

氏 名 氏 名

鈴木哲治氏

こんな方は是非ご受講を！

・いろんな取組み事例が知りたい！

・採用したいが、大手求人サイトはコストがかかりすぎる

※本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、当講座に関する参加者名簿作成にのみ利用いたします。

(水)
１４：００～１６：００

主催 三木商工会議所 労務改善対策委員会、三木地域雇用開発協会
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