
13：30〜16：30

詳細とお申込みは裏面をご覧下さい。

三木商工会議所 ４階 大会議室

三木商工会議所 〒673-0431 
兵庫県三木市本町2丁目1番18号
TEL：0794-82-3190

■主催： ■共催：兵庫県商工会議所連合会

面接者のための人材採用方法
（木）平成 年 月 日

参加費
無料

定員
30 名

短
時
間
の
面
接
で
、

人
を
見
る
。

平成29年度 労働環境対策事業

（先着順）



平成 29 年 5 月 11 日 13:30〜16:30

三木商工会議所 ４階　大会議室
定員　30 名（先着順） 参加費　無料

人材採用戦略セミナー受講　FAX申込書

受
講
希
望
者
名

事業所名
ふりがな

ふりがな

代表者名

電話番号

Email

現在就職面接会に
出展予定がある

個別相談希望
□希望する

□希望しない

□ある 　□ない

三木商工会議所

FAX:0794-82-3192

※本申込書にご記入頂きました個人情報につきましては、本セミナーに係る業務のみに使用致します。

三木商工会議所 〒673-0431 兵庫県三木市本町2丁目1番18号
TEL：0794-82-3190

■主催： ■共催：兵庫県商工会議所連合会

1, 良い会社説明会とは

2, 採用基準の作り方

3, よい面接とは

4, 早期退職防止法

(1) 会社の顔が見える
(2) 学生が最も気にするのは「社風」
(3) 無名中小企業なのに学生に
　　　　　　大人気という会社の事例
(4) 学生が企業選びで重視するのは

(1) 採ってはいけない人材像の明確化
(2) 面接における人材評価の４つの切り口
(3) 面接では見抜けない「不調和人材」
(4) 最も価値のある資源性はリーダーシップ
(5) 筆記試験は必要か

(1) グループ面接の目的と方法
(2) 落ちたと思わせる面接をできるのがプロ
(3) 面接官が陥りやすい「ゆがみ」

(1) 採用活動の工夫で早期
     退職が減らせる３つのこと
(2) 採用サイト、入社案内、
     会社説明会のポイント

マインド

知識 スキル

採用者としての心構え

面接の進め方 受験者の能力を見抜く
洞察力と評価の仕方、
質問の仕方

講師プロフィール

SAP代表

株式会社マイナビにおいて、19 年間在職中で約 3,000 社の
人材採用・教育コンサルティングと約５万名の求職者へのサ
ポートに携わる。その中で芽生えた雇う側も、雇われる側も
Win-Win の関係になるため、良き伴走者でありたいという想
いをもとに独立。2009 年より、年間数千名の大学生、高校生
の就職支援、職業訓練校での既卒者の転職支援の一方、企業
の人材採用に関するコンサルティング、採用スキームの構築、
採用基準の作成、面接官トレーニング、内定者フォローから
社内教育プログラムまで、幅広く手掛ける。

主な研修・コンサルティング内容

主な出講先

キャリアデザイン・就職支援・人材採用・コミュニケーショ
ン・プレゼンテーション・リーダーシップ・モチベーション・
ストレスマネジメント・マネジメント・メンタルトレーニ
ング営業G-PDCA

大阪府　京都市　滋賀県　兵庫県　大阪市　摂津市　泉南自治講究会
　熊本県警察本部　日本赤十字　JA 京都信連　大阪府信用組合連合
会　大阪市信用金庫　関西電力　奈良経済産業協会　大阪商工会議所
　大阪国際大学　滋賀短期大学　神戸学院大学　羽衣国際大学　高知
工科大学　甲南女子大学　京都ノートルダム女子大学　大阪工業大学
　同志社女子大学　香川調理製菓専門学校　各地商工会議所他多数松本　治

まつもと　  おさむ

( 木 )

国内労働人口は減少傾向にあり、特に地方では深刻な状況となっています。
中小企業が優秀な人材を確保することは、ますます難しくなってきています。
せっかくの採用機会、採用した人材が想定外であったり、
短期間で退職というケースも増加しています。
また、最近の求職者は面接対応など様々なトレーニングを積んで
面談に挑んでいます。企業にとっては、大事な採用の入り口である
「面接」こそ的確なノウハウが必要となってきています。
大事な面接のポイントなどが習得できるセミナーですので、ぜひご受講ください。

面接

下記申込書にご記入の上、5月2日(火 )までにＦＡＸ、お電話、メールにてお申込み下さい。申込先：
電話：82-3190　FAX：82-3192　メール：info@mikicci.or.jp三木商工会議所（担当：神澤）

※個別相談時間は約 15分です。個別相談が多数の場合はご対応致しかねる場合がございますのでご了承下さい。
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